
 
FELMÉRÉS 

az egyesületről a 2022. évi tisztújítás előtt 
 
 
A kérdőívet a könyvtárak vezetői kapták meg –  
általában ők a szavazati joggal bíró kollégák is. 
 
Az 59 tagkönyvtár vezetője közül 43-an (cca. 73 %) töltötte ki. 
 
Mióta vezeti Ön a könyvtárat? 
 
két helyen nincs vezető 
egy könyvtárból nincs adat 
 
1976 1 fő 
1985 1 fő 
1994-2000: 4 fő 
2000-2005: 5 fő 
2006-2010: 7 fő  
2011-2015: 4 fő 
2016-2020: 15 fő 
2021 -2022: 3 fő 
 
Mióta tagja a könyvtára az EKÉ-nek? 
 

 kezdetektől vagy az első néhány évben: 22 

 2000-es évek közepéig: 5  

 nem tudja: 4 

 nincs válasz: 11 

 2021: 1 
 
Mit gondol Ön e tagságról? 

 semmi értelmét nem látom, de megörököltem ezt a helyzetet: 0 

 semmi értelmét nem látom, akár megszüntetném a tagságot: 0 

 jónak tartom, hogy tartozunk valahova, de nem tudok részt venni az 
egyesület munkájában, mert: 13 

 jónak tartom és részt vennék az egyesület életében, de:3 

 jónak tartom és valamelyest részt veszek… ilyen módon: 19 

 jónak tartom és aktívan részt veszek az egyesület életében, ilyen 
módon: 7 

 egyéb: 1 Nem ismerem még, de örömmel hallok róla a jövőben is. 
 

Jónak tartom, hogy tartozunk valahova, de nem tudok részt 
venni az egyesület munkájában, mert: 13 

3 nem indokolta 
10 válaszból néhány: 

o a távolság miatt nehéz megoldani a közös munkát és együttműködést 
o egyéb feladataim mellett nincs időm, erőm bekapcsolódni a munkába 
o létszámhiány, leterheltség 



o mert az elődöm nem tájékoztatott a tagságról sem, nem hogy az eddigi 
tevékenységünkről, így nem tudom, mit kellene folytatnom. 

 
Jónak tartom és részt vennék az egyesület életében, de:3 

1 nem indokolta  
2 válasz 

o nincs hozzá már erőm 
o vannak nálam alkalmasabb személyek a feladatokra a tagok között. 

 
Jónak tartom és valamelyest részt veszek az egyesület életében, így: 
19 

5 nem fejtette ki 
14 válaszból néhány 

o az éves EKE konferenciákon megpróbálok részt venni, és a tisztújító gyűléseken 
törekedtem mindig leadni a szavazatom. 

o részvétel a taggyűléseken, vándorgyűlésen, konferenciákon, EKE levelezőlista 
kölcsönös segítségkérési és híradási funkcióinak használata, szakmai ügyekben 
kapcsolattartás az EKE könyvtárak vezetőivel  

o figyelemmel tudom kísérni az EKE életét - személyesen nem tudok belekapcsolódni 
a konferenciákba.  

o nem személyesen, hanem a közösség könyvtárral megbízott tagján keresztül; ő vesz 
részt a részvétel közgyűléseken, rendezvényeken, tart kapcsolatot a levelező listán 

 
Jónak tartom és aktívan részt veszek az egyesület életében, ilyen 
módon: 7 

válaszokból:  
o különböző tisztségek formájában 
o a kommunikációs csatornák figyelésével 
o cikk a Hírlevélbe 

 
Figyelemmel kíséri az egyesülés tevékenységét? 
 
41 igen válasz 
2 nem válasz – két új tag, ill. vezető  
 
Ha igen, melyik fórumot kíséri figyelemmel: 

 levelezőlista 

 honlap 

 EKE Hírlevél 

 facebook 
 

o levelezőlista, honlap, EKE Hírlevél, facebook: 11 
o levelezőlista, honlap, EKE Hírlevél: 10 
o levelezőlista, EKE Hírlevél, facebook: 5 
o levelezőlista, EKE Hírlevél: 8 
o levelezőlista: 3 
o levelezőlista, facebook: 1 
o EKE Hírlevél: 4 
o egyiken sem: 1 

 
levelezőlista: 

 fent vagyok a levelezőlistán, de nem olvasom rendszeresen: 2 



 fent vagyok a levelezőlistán és időnként elolvasom az üzeneteket: 3 

 fent vagyok a levelezőlistán és minden levelet átfutok: 22 

 előfordult, hogy írtam a listára: könyvtárközi kérelmet, hírt, meghívót stb. tettem 
fel: 15 

 nem válaszolt: 1 
 

A levelezőlistáról azt gondolom, hogy… 
13 nem válaszolt 
30-ból 5 negatív:  

o néha a sok hír között elvesznek a lényeges, csak a tagkönyvtárakról, egyesülésről 
szóló hírek 

o túlságosan is pörög, a sok tartalomban elvész a lényeges 
o hasznos, de nincs kihasználva a tagok által 
o könyvtárközi kérések, felhívások számára jó, de fórumként már kicsit idejétmúlt 

 
a pozitív válaszokból:  

o jónak tartom, sok hasznos információ jut el hozzám. 
o segítség, mert idő hiányában sem a nemzetközi, sem a hazai könyvtári, kulturális 

eseményekről nem tudok ilyen széles körben tájékozódni. Ha nem is tudom 
elolvasni az egész cikket, de legalább átfutom, így valamennyire képbe kerülök.  

o nagyon hasznos formája a kapcsolattartásnak, egymás segítésének 
o nagyszerű, minden fontos információ gyorsan, egy helyen megtalálható. 
o nagyon hasznos, mert segítségével a tagok egymás között könnyebben tudnak 

információt cserélni, küldeni, megosztani. 
o nélkülözhetetlen az élő működéshez  

egyéb: 
o nem tudom megítélni 
o szoktam kapni emaileket az EKE-vel kapcsolatban, de nem vagyok benne teljesen 

biztos, hogy ez maga a levelezőlista-e. 
 
honlap: 

 meg szoktam nézni a honlapot: 35 

 soha nem nézem meg a honlapot:6 

 nem válaszolt: 2 
 
a honlapról azt gondolom, hogy…  

o informatív, minden fenn van, ami szükséges. 
o a tagkönyvtárak oldalait, elérhetőségeit frissíteni, aktualizálni kellene.   
o ritkán nézek rá, elsősorban cím-, elérhetőségkeresés kapcsán. 
o széles körű tájékoztatással szolgál. 
o jól strukturált, tartalmas 
o ritkábban nézem, inkább a többi fórumot látogatom. 
o nagyon jó és hasznos, hogy van! 
o a szükséges információkat tartalmazza.  
o az UNITAS katalógus kapcsán rá szoktunk nézni. 
o könnyen kezelhető, átlátható tartalom 
o fontos segítség a munkám során (katalógus, tagkönyvtárak elérhetősége stb.) 
o nem tudtam, hogy honlap is van. 
o kinézetét, megjelenését lehetne frissíteni. 
o nélkülözhetetlen az Egyesület életéhez; az Egyesülethez nem tartozó emberek 

számára is fontos hírvivő szerepe van 



o amint látom rendszeresen karban van tartva, így minden lényeges információt 
tartalmaz, ami nagyon fontos. A gyűjtőportál jellegén talán az javítana, ha a 
kezdőlapon a hírek lennének, a köszöntő pedig lehetne egy önálló menüpont. Persze 
ehhez az kell, hogy a híreket szállítsuk mi tagszervezetek is. :-) 

 
EKE Hírlevél: 

 olvasom az EKE Hírlevelet: 21 

 nem olvasom az EKE Hírlevelet: 2 mert…  
o erről se tudtam, de lehet csak elkerülte a figyelmemet. 
o a másik nem indokolta 

 előfordult, hogy magam is írtam az EKE Hírlevélbe: 17 

 soha nem írtam még az EKE Hírlevélbe: 2 mert… 

 nem válaszolt: 1 
 
a Hírlevélről azt gondolom, hogy… 
nem válaszolt 14 
további válaszokból:  

o hasznos, fontos, hogy megismerjük és bemutassuk egymás munkáját.  
o olyan információkat olvashatok rendezvényekről, amin nem tudtam részt venni. 
o rendszeres összefoglalást nyújt 
o pontos tájékozódást ad 
o jó lenne ha maguktól is éreznének indíttatást a tagok, hogy egy-egy eseményről, 

gyűjteményi hírről  írjanak,  azt időbe elküldjék könnyítve ezzel a szerkesztők 
munkáját.  
Ez a hírlevél egyfajta historia domus, mert az adott évben történt fontosabb egyházi 
gyűjteményi híreket összefoglalja 

o a továbbiakban is folytatódjék 
o fontos szakmai megjelenési lehetőség, informatív 
o jó, hogy lehetőség van ilyen formában is megismertetni egymással, hogy mi történik 

a tagoknál, mi történik az egyes eseményeken, konferenciákon, ahova nem minden 
tag jut el. 

o informatív, hasznos, színes, aktuális 
o hasznos szakmai lap, többféle szempontból is hasznos tartalom. 
o a legszükségesebb információkat tartalmazza, melyek alapján nyomon követhető az 

egyesület működése 
o nagyon sok szakmai újdonság és az egyháziakat érintő értékes cikk, hír olvasható 

benne.  
o hasznos, különösen azok amelyek egy-egy gyűjtemény új programjáról, 

kiadványáról... vagy valamilyen új gyakorlatáról számol be. 
o nem használom annyit, hogy véleményt alkossak 
o jó tematikájú, lényegretörő, érdekes. 
o nyomtatott formában ma már nem kellene kiadni és küldeni, elektronikus 

megjelenés teljesen elég 
o erről se tudtam, de lehet csak elkerülte a figyelmemet. 
o a többi lehetőség mellett szintén segíti a kapcsolatok ápolását, elmélyítését, az élő 

kapcsolattartást 
o ötleteket tudok meríteni belőle. 
o jót tett neki a dizájnváltás. Mára egy igen színvonalas kiadvánnyá vált. Szeretjük! 
o számomra azt is jelképezi, hogy egy közösség része vagyok, és ez a közösség 

fontosnak tartja, hogy tájékoztasson engem nemcsak a közösségről, de a szakma 
híreiről is, és ez ÉRTÉK. 

 
 



facebook 

 egyáltalán nem facebook-ozom: 12 

 meg szoktam nézni az EKE facebook-ját: 25 

 nem válaszolt: 6 
 
az EKE facebook-ról azt gondolom, hogy…  
nem válaszolt: 25 
a válaszokból néhány:  

o lehetne aktívabb, több hírt, fényképet meglehetne osztani a tagkönyvtárakról. Be 
lehetne mutatni az összes tagkönyvtárat külön-külön. 

o figyelemfelkeltő, Ági jól csinálja, minden fontosabb eseményről azonnali 
tájékoztatást ad 

o az EKE facebookját nem követem 
o gyors tájékozódás, sok emberhez eljut, ünnepekhez kapcsolódó bejegyzések nagyon 

tetszenek nekem személy szerint 
o a "mai világban" nagyon hasznos, és jól használható kommunikációs forma 
o picit gyakrabban és aktívabban adhatna hírt a gyűjteményekről.  
o szükséges 
o nem használom annyit, hogy véleményt alkossak 
o ezt a fórumot ritkábban nézem, nincs facebook profilom 
o ötletekkel gazdagodom a könyvtárban tartott eseményekkel kapcsolatban. 
o túl könnyen elveszik a hírfolyam többi bejegyzései között. 
o sokszor kicsit idegenkedve tekintünk a social média felületekre, mint ez is, de 

szükséges és hasznos. 
o ritkán nézem idő hiányában, sajnos így nem tudok érdemben válaszolni 

 
Részt vesz az egyesület életében? 

 igen: 28 

 ha igen, hogyan: 
nem válaszolt: 22 
további válaszokból néhány:  
o a./ kapacitálom kollégáim részvételét; b./ fontosnak tartom, hogy a levéltári szakmai 
szervezet részéről néhány kérdésben lássam a könyvtárosok lépéseit, moccanásának 
irányait...  
o rendezvényeken való részvétel,  kölcsönös információ adás 
o igyekszünk részt venni a konferenciákon, szakmai napokon, találkozókon. 
o különböző tisztségeket töltöttem be: elnök, titkár, elnökségi tag, a kommunikációs 
csatolnák megteremtése (lev.lista, honlap, Hírlevél, facebook) rendezvények szervezése stb.   
o csak a közgyűléseken szoktunk részt venni, ill. ha valamilyen számunkra releváns 
továbbképzés van 
o közgyűléseken, programokon való résztvétel, közvetlen munkakapcsolat is a 
tagkönyvtárakkal, az egyesület életének figyelemmel kísérése. 
o a közösség könyvtárért felelős tagján keresztül veszek részt benne: levelezőlistán, 
rendezvényeken való részvételen keresztül 
 

 egyáltalán nem: 2 

 nem, csak a tagdíjat fizetem be: 13 
 
Részt szokott-e venni az EKE éves találkozóján? 
 

 igen, mindig: 10 

 igen, szinte mindig: 17 



 nem én képviselem szavazati joggal az intézményemet: 2 

 nem szoktam részt venni 3 mert… 
 
o egyéb elfoglaltság; járvány; a gyűjtemény anyagi lehetőségei 
o időhiány / nem releváns téma 
o egészségi állapotom miatt, öreg vagyok már hozzá 
o egyéb feladataim mellett nem tudok rá időt szakítani. 
o hiányos szakmai ismereteim miatt. 
o az utóbbi években a távolság és a család miatt nem tudtam részt venni. 

 

 nem, és a szavazati jogot sem szoktam átadni: 0 

 nem, de a szavazati jogot általában átadom: 11 
 
Részt szokott-e venni az EKE más rendezvényein: szakmai napok, 
értekezletek, Szomszédolás, továbbképzés (a pandémia előtt) ? 

 nem is tudom, hogy voltak ilyenek: 2 

 nem, soha: 10 mert:  
o távolság 
o csak most lettünk tagok 
o időhiány, programütközés 
o öreg vagyok már hozzá 
o amióta az intézményt vezetem, vírushelyzet van. 
o a gyűjtemény anyagi lehetőségei 

 volt, hogy részt vettem: 31 és a véleményem ezekről az, hogy: 
o hasznos, jó témák kerülnek elő. 
o sokat tanultam, sokat tapasztaltam. 
o mindig aktuális és a szakmai életünk mindennapjaiban jól használható témákat 

járnak körül. Fontosak és hasznosak! 
o új kapcsolatokat teremt, gazdagít, továbbsegít, megerősít, erőt, lendületet ad, 

tágít 
o értékes gondolatokkal, ismeretekkel gazdagodtam, de van, hogy úgy éreztem elég 

lett volna csak online formában megtartani. 
o szakmailag építő jellegű, fontosnak tartom a kapcsolattartást, tapasztalatcserét a 

hasonló intézményekben dolgozó kollégákkal. 
o színvonalasak. A távolság néha akadály, bár az online lehetőségek ezt is áthidalják 
o Nagyon jó alkalmak kapcsolatteremtésre, jó gyakorlatok átvételére. 
o Jól szervezett, érdekes, színes programok, családias légkör. 
o Minden alkalommal hasznosnak, közösségépítőnek tartottam 
o nagyon jó másoknál körbenézni, új ötleteket, jó gyakorlatokat ellesni, kicsit 

kollégákkal kötetlenül beszélgetni, tanácsot kérni... 
o színvonalas, családias, informatív.  
o szeretem az EKE programjait, jó közösség, szakmailag is mindig újat nyújt, jó 

más intézmények életébe, munkájába is bele látni, másféle megoldásokat 
megtapasztalni, s egyáltalán itt lehet kollégákkal igazán ismerkedni, új 
kapcsolatokat kiépíteni. 

o hasznosnak tartottam, emiatt szerveztem, szinte mindig részt vettem 
o nagyon hasznos, magas színvonalú rendezvények, remek hangulat, jó közösségi, 

szakmai élmény 
o nagyon hasznosak, bár a távolabbról érkezőknek nem mindig megoldható az 

utazás 
o szakmai napon vettem rész: tematikus konferencián. Hasznosnak véltem, és 

fontos a kollégák munkájának megismerésében is. 



o fontos fóruma az egyházi  könyvtáraknak, színvonalas előadások, ismeret nyújtás 
továbbképzés 

o a szomszédolást nagyon szerettem, egy csomó könyvtárat így ismertem meg.  
o nagyon jól éreztem magam, de szakmailag csak részben tudtam hozzászólni. 

 
Mit gondol az EKÉ-ről? 

 felesleges szervezetnek tartom, haszontalannak mert:0 

 egyáltalán nem látom értelmét, mert:0 

 formálisnak tartom a működését, mert: 2 
o Legalábbis egyelőre nem teljesen látom át a teljes tevékenységi körét, 
felelősségét, feladatait. 
o Egy szűkebb aktív réteget leszámítva, inkább a passzivitás a jellemző a 
tagságra. 
 

 hasznosnak tartom a működését: 41, mert 
o szükséges egy érdekképviseleti szerv, hiszen szétszórva az országban, önállóan 

nagyon kicsik vagyunk, hogy hallatszódjon a hangunk. 
o a szakmai közösségek segítik az érdemi munkát 
o minden komoly közösségnek elengedhetetlen az életében a kapcsolattartás és 

szakmai információk, továbbképzések.  
o az egyetlen szakmai fórum az egyházi gyűjteményeknek.  
o 1./ A továbbképzésekre, a szakmai kapcsolattartásra szükség van. 2./ Annak is 

szükségét érzem, hogy kényes helyzetekben ne feltétlenül a fenntartóknak kelljen 
fellépniük; lehessen "több hangon" képviselni érdekeinket (vö.: 2006 táján, a 
megszorítások idején) 3./ S bár tudom, hogy az EKE nem "egyházi szakszervezet", de 
bizony a fenntartók esetleges gyömöszöléséhez sem árt információ arról, hogy máshol más 
hogyan működik.  
o a szakmai érdekképviselet egyik kiemelt fóruma. Számos hír előbb jut el hozzánk 

ezen a vonalon, mint a hivatalos formában a fenntartónktól.  
o egyházi könyvtárakat képviseli, működésüket segíti, akár egy-egy fontos 

információval (pl. 20°-os béremelés, így hatékonyabb volt az együttműködés a gazdasági 
irodával stb.) 
o nagyon hasznos szakmai fórum, ahol a mindannyiunkat érintő problémákra közösen 

lehet keresni a válaszokat, megoldásokat. 
o kapcsolattartás a kollégákkal, képzések, konferenciák, közös érdekképviselet 
o hasznos az érdekképviselet és szakmai fejlődés szempontjából 
o kapcsolati háló, érdekképviselet, közösség és szakmai fórum, nagyon hasznosnak 

tartom a működését. 
o jó, hogy van egy olyan szakmai fórum, mely összefogja az egyházi gyűjteményekben 

dolgozó könyvtárosok közösségét 
o egyszerre érdek-képviseleti, szakmai és ökumenikus, vallásközi szervezet.  
o szakmai/baráti kapcsolatok, érdekképviselet, információk 
o szakmai segítség, és közösségépítés 
o segíti az infóáramlást, szakmai információ csere 
o fontos a speciális egyházi könyvtáraknak egy átfogó, szakmai szervezet, a közös 

képviselet. 
o szakmai közösség, továbbképzési lehetőség, 
o a konferenciákon, a szakmai beszámolók alkalmával sok hasznos tanáccsal 

gazdagodtam, ismeretségek szövődtek, és ha segítségre van szükségem, bátran fordulhatok 
azokhoz, akiket ott megismertem. Főleg a könnyvtárakban tartott eseményekről való 
beszámolók nagyon érdekesek számomra. 
o összefogja és szakmailag is támogatja az egyházi gyűjteményeket, a felekezetünkön 

belül is szorosabb kapcsolatépítésre ad lehetőséget. 



o képviseli a tagkönyvtárak érdekeit, összetart, erősít, támogat 
o összetartja az egyházi könyvtárakat, könyvtárosokat, képviseli érdekeiket, tájékoztat, 

szakmai támogatást ad, 
o a szakmai kapcsolatokon túl, talán még fontosabb a személyes, emberi oldala. Az 

ökumené, a másik kolléga személyének megismerése. Az "együtt sírás-nevetés". Ez azzal 
együtt így van, hogy a többi hasonló szakmai szervezetnél személyi és nem intézményi 
tagság van. 
 
Amennyiben úgy gondolja, hogy van értelme, miben látja Ön az EKE 
értelmét és célját? 
 

 együttgondolkodás, minőség javítása 

 Az egyik legrégebbi civil szervezet Magyarországon, amely ökumenikus intézményi 
tagságú szakmai szervezet. Kezdettől fogva ellátja a kitűzött céljait. Jól működik.  

 iránymutatás, érdekképviselet, szakmai támogatás 

 képviseli a tagkönyvtárak érdekeit, összetart, erősít, támogat; a tagkönyvtárakat 
naprakészen tartja minden területen (pályázatok, beszerzés, fejlesztés, szervezés, 
stb.); nemzetközi színvonalon tart, nemzetközi vérkeringésbe bekapcsol, és abban 
megtart 

 egyházi gyűjtemények összefogása, érdekképviselete, kulturális értékek nyilvánossá 
tétele. 

 azzal segít, hogy az olyan kis könyvtáraknak, mint a miénk még mindig tud újat 
mondani, még mindig tud tanítani, fejleszteni, ötletet adni. 

 többször hasznos információhoz jutok. 

 fontos a speciális egyházi könyvtáraknak egy átfogó, szakmai szervezet, a közös 
képviselet. 

 tapasztalatcsere, segítségnyújtás, szakmai fórum 

 Az egyházi könyvtárak speciális elemei a magyar könyvtári rendszernek, sajátos 
működési gyakorlatával, szabályaival és hagyományaival... Így ilyen szempontból az 
EKE unikális fórum az egyházi könyvtárak munkatársainak (infók, kapcsolatok, 
tanácsadás, érdekképviselet...) . 

 érdekképviselet, szakmaiság, az, hogy ezáltal az intézményem az élő könyvtári 
rendszer része 

 közös képviselet, szakmai együttgondolkodás, közös álláspont kialakítása, 
tapasztalatok megosztása  

 személyes kapcsolatok, magas színvonalú szakmai rendezvények, közös 
érdekképviselet, közös gondok, örömök, eredmények, küzdelmek megosztása, 
segítségnyújtás 

 nagyon hasznos szakmai fórum, ahol a mindannyiunkat érintő problémákra 
közösen lehet keresni a válaszokat, megoldásokat. 

 képviseli az egyházi könyvtárakat.  

 a közös érdekképviseletben, szakmai tapasztalatszerzésben, eszmecserében. 

 a szakmai érdekképviselet, kapcsolattartás, tapasztalatcsere egyik kiemelt fóruma.  

 közös célok, közös problematika, közös érdek, érdekvédelem  

 nagyon sokat tanultam akár egy-egy előadásból, vagy látottakból, tudtam kihez 
fordulni, ha szakmai problémám volt, hiszen az egyesülés révén egyre több és több 
embert ismertem meg.  

 pontos, napra kész információk, érdekességek, események megosztása, 
továbbképzések szakmai területen. 

 
 



Amennyiben úgy gondolja, hogy van értelme, Ön szerint melyek az EKE  

 erősségei: 

 szakmai és érdekképviselet, a tagkönyvtárak összefogása, információval ellátása. 

 kapcsolati munka és információs adatok, szakmai napok 

 beágyazottság, széles szakmai spektrum 

 folyamatos kapcsolattartás, tájékoztatás , speciális szakmaiság, csapatszellem, 
egyházi elköteleződés 

 bőséges információ eljuttatása, szakmai érdekképviselet, kapcsolattartás, 
tapasztalatcsere 

 érdekképviselet, szakmai információcsere, spiritualitás, személyes kapcsolatok 

 a közös gondolkodás. A 2000-es években nehéz könyvtárként érvényesülni, 
felekezeti könyvtárként talán még inkább. Itt ennek a problematikáját és szépségét 
senkinek sem kell bemutatni, közös a cél, mindenki a legjobbat kívánja elérni a 
terhek és gondok átbeszélésével, lehetőség szerint megoldást keresve.  

 szakmaiság, közös célok, közös problémák képviselete, emberséges és spirituális 
közösség.  

 szakmaiság, személyesség, sokszínűség 

 a rendszeres , gyors és hiteles tájékoztatás 

 az egység 

 sokszínűség, szakmaiság, családiasság. 

 szakmai közösség, továbbképzési lehetőség, érdekképviselet 

 az összetartozás érzése, a segítség nyújtás, a rendszeres éves konferenciák 
megszervezésével azt az érzést kapjuk, hogy nem felejtenek el minket sem. 

 szakmai támogatás, kisebb gyűjtemények megismertetése 

 élő, személyes kapcsolatok ápolása, egymás támogatása, segítése és gazdagítása 

 tapasztalat, lényeglátás, együttműködés, 

 magas szintű szakmai tudás összegződik 
 

 gyengeségei: 

 ami minden szervezetnél: sokszor nehéz aktívvá tenni a tagkönyvtárakat abban, 
hogy tevékenyen vegyenek részt az egyesület munkájában. 

 térbeli távolság, ami korlátozza a személyes találkozások lehetőségeit; sokféle 
megbízatások miatt nem mindig arányos energiát kap az EKE munkájába való 
bekapcsolódás, az abban való részvétel, mint amennyi szükséges lenne és amennyit 
megérdemelne 

 a tagok részéről nemcsak a gyűjteményvezetők, hanem a fenntartók bevonása, 
megszólítása is fontos lenne. 

 nem mindenki érzi, a szakmai összetartozás fontosságát, pedig ez egy erős szakmai 
közösség 

 területi szétszórtság. 

 tagintézmények aktivitása, 

 nem látok ilyet.  

 nehezen mozdítható a közösség egy része, amennyire én látom. Az energia 
befektetés sem feltétlenül arányos.  

 az aktivitás hiánya, közömbösség a tagok részéről 

 nem tudok ilyet felsorolni. 

 egyes rendezvények alkalmával (pl. szomszédolás) a vidéki kollégák hátrányban 
vannak. Nekik ezek az egy-két órás találkozók egész naposak, amire nem mindig 
kapnak fenntartói engedélyt. 



 kevés a "pörgő" ember; helyzete miatt a fenntartókkal szembeni fellépésre 
alkalmatlan. 

 „belső körös” a feladatmegosztás, szélesebb körbe kellene kiterjeszteni. A 
tisztségviselők feladatkörét jobban szét kellene osztani az elnökségi tagok között, 
hogy ne annyi feladat háruljon egy emberre. Nagyobb elköteleződésre van szükség, 
ha szeretnénk a folyamatos frissülést, utánpótlást.  

 
Kapott-e segítséget az Ön munkájára vagy az Ön intézménye működtetésére 
vonatkozóan az EKÉ-től 

 igen: 38 

 nem: 5  
 
igen:  
16 nem részletezte 
a véleményekből:  

o szakmai tapasztalatcsere, jó gyakorlatok; könyvtárközi kölcsönzések 
o levelezőlistán különféle témákban: állományvédelem, digitalizálás, pályázatírás, 

fölöspéldányok továbbadása, könyvtárközi kölcsönzés, és sokféle témában sok 
jótanács... 

o Cikk, könyvrészlet másolat. Hiányzó dokumentum beszerzés. 
o Más tagokkal való együttműködésben 
o Információt kaptam kollégáktól, kihez forduljak egy adott problémával 

kapcsolatban, dokumentum keresés alkalmával beszkennelve megkaptam az adott 
dokumentumot. 

o szervezeti kérdésekben megerősítés 
o Karantén szabályok, bérfejlesztés. 
o Szakmai segítség, támogatás, iránymutatások. 
o továbbképzés, információ 
o pl. Szakfelügyelet, információk, pályázatok, könyvtári feldolgozó IR rendszer 

vásárlásakor... 
o szakmai ellenőrzés formájában 
o szakmai és lelki támogatást.  
o pályázati lehetőség formájában többször, szakmai segítséget is többször kaptam az 

EKE közösség kapcsolatai révén. 
o szakmai és szakmapolitikai kapcsolatok, szakmai fejlődés, országos projektekben 

részvétel, publikációs és előadás-lehetőség, 
o közös pályázatok, támogatások, gyors információmegosztás ezekről, azonnali 

válaszok, ügyintézésben segítség 
o könyvtári katalógussal kapcsolatban (katalógus rendszer, feldolgozás, stb..) 
o a levelező listán keresztül értesülhetek lehetőségekről.  
o szakmai, érdekvédelmi 
o konkrét információ kutatómunkában; felespéldány; szakmapolitikai érvek... 
o pályázat, restaurálást, tájékoztatás-béremelés, stb. 
o szakmai tanácsok, adatfeldolgozásban iránymutatás. 

 
Amennyiben kapott segítséget az EKÉ-től, honnan kapta: 

tisztségviselők: 

 elnök 

 titkár 

 elnökség 
kommunikációs csatornák: 

 levelezőlista 



 honlap 

 EKE Hírlevél 

 facebook 
 
személyes: elnök, elnökség, titkár, nem kérdeztünk rá, de többen: más könyvtár 
munkatársa és nem személyes pl.  levelezőlista együtt: 35 
nem személyes: levelezőlista, EKE Hírlevél: 5 
 
Amennyiben úgy gondolja, hogy van értelme és  
szívesen részt venne az egyesület munkájában, milyen feladatokban? 
 
kaptunk konkrét válaszokat 
 
Szívesen ajánlanám egyik kollégámat a következő pozíciókra-feladatokra: 
 
kaptunk konkrét válaszokat 
 
Egyéb megjegyzések a kérdőívvel kapcsolatban vagy egyébként: 
 

 részletes, köszönet az összeállításáért! 

 pozícióra már nem vállalkozom, de szükség esetén számíthat rám az EKE 

 jól összeállított.  

 túlzónak tartom, kevesebb kérdést jobban tudnának használni 

 jó a kérdőív, olyat nem lehet készíteni, hogy az a személyes megbeszéléseket, 
kapcsolatokat pótolja.  

 nagyon jó szolgálatot teljesített az EKE vezetősége a pandémiai idején 

 nagyon köszönöm az Egyesülés tagjainak munkáját. 


